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Oltre 50 anni di attività
• Lo Studio di Consulenza del Lavoro nasce nel 1972 ad opera del 

rag. Gioacchino De Marco, prematuramente scomparso nel corso 
del 2020, e si espande nel corso degli anni incrementando i settori 
di competenza e le aziende seguite.

• Nel corso degli anni 2000 l’espansione prosegue anche attraverso 
l’inserimento di ulteriori professionisti – tutti Consulenti del 
Lavoro – che provengono da settori ed esperienze diverse ed 
apportano nuove professionalità e specializzazioni. Nel 2007 
inizia la collaborazione con il dott. Riccardo Canu, nel 2008 con la 
dott.sa Elena Zanon, nel 2010 con la p.az. Roberta Gregoris. La storia
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Sino ai giorni nostri
• Nel 2018 a completamento di un percorso 

professionale e, soprattutto, di una comune visione di 
intenti viene costituito lo Studio Associato che 
assume la denominazione di Sinergie – Consulenti del 
Lavoro Associati. Nel 2019 lo Studio si espande 
ulteriormente con l’ingresso del dott. Massimiliano 
Caprari.

• Parallelamente allo Studio è stata sviluppata una 
società di servizi denominata HR Asset che, oltre a 
supportarne le attività, fornisce servizi aggiuntivi 
direttamente alle aziende clienti.
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La storia
Oltre 50 anni di attività



Alcuni dati significativi
A testimonianza di quanto già compiuto in questi anni

• Attualmente serviamo 430 clienti, offrendo soluzioni 
personalizzate per ognuno di loro.

• 4 Consulenti del lavoro

• 4 liberi professionisti collaborano quotidianamente

• 34 collaboratori capaci e aperti al confronto e al 
lavoro di squadra

• Abbiamo clienti che sono con noi dagli inizi, 
dimostrando la fiducia e la soddisfazione nei nostri 
servizi.
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La nostra missione
Missione e Visione

Missione

Offrire soluzioni personalizzate e innovative per la 
gestione del personale e la consulenza del lavoro.

Visione

Essere il punto di riferimento per le aziende che cercano 
eccellenza e affidabilità nella consulenza del lavoro.
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- Condivisione
- Team
- Professionalità
- Affidabilità
- Innovazione
- Personalizzazione
- Trasparenza
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I nostri valori
Valori condivisi



Servizi Offerti
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Servizi offerti

Consulenza del lavoro
• Offriamo supporto completo nella gestione delle 

risorse umane, dalla selezione del personale alla 
risoluzione dei contratti.

Amministrazione del personale
• Gestiamo tutte le pratiche amministrative relative al 

personale, garantendo conformità alle normative 
vigenti.
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Consulenza del lavoro

I principali ambiti in cui si articola la consulenza del lavoro sono i seguenti:

• stesura contratti di lavoro;
• assistenza nelle relazioni con le Organizzazioni Sindacali;
• negoziazione per la stipula della contrattazione decentrata/di secondo livello;
• gestione degli ammortizzatori sociali per la soluzione di crisi aziendali;
• predisposizione di piani di welfare aziendale;
• assistenza nelle ispezioni disposte dagli organi ispettivi del Lavoro;
• gestione dei procedimenti disciplinari nei confronti dei lavoratori dipendenti;
• consulenza ed assistenza nella predisposizione dei licenziamenti individuali e collettivi;
• composizione delle vertenze di lavoro in sede stragiudiziale;
• e molto altro …
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Amministrazione del personale

I principali ambiti in cui si articola ‘amministrazione del personale sono i seguenti:

• costituzione del rapporto di lavoro, gestione delle modifiche e della cessazione;
• valutazione degli sgravi, benefici ed incentivi connessi alle assunzioni e stabilizzazione dei rapporti di 

lavoro;
• payroll e gestione delle registrazioni sul Libro unico del lavoro (LUL);
• gestione delle denunce e dei versamenti periodici di natura assicurativa, previdenziale e fiscale;
• predisposizione degli adempimenti contabili e della rilevazione del costo;
• redazione del budget del personale e predisposizione della consuntivazione dei costi del personale;
• predisposizione e invio dei modelli ministeriali relativi alla gestione del personale (prospetto disabili, 

parità uomo-donna, dimissioni telematiche, ecc…);
• gestione del contenzioso amministrativo con gli enti previdenziali e assicurativi;
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Servizi aggiuntivi

Alcuni dei principali servizi aggiuntivi sono fornite tramite H.R.ASSET S.R.L. e sono:

• fornitura infrastruttura software Zucchetti:
• Portale Avanzato;
• Rilevazione Presenze;
• Workflow Presenze;
• Dossier Risorse Umane.

Attraverso la collaborazione con l’avv. Davide Vieni, membro dello Labour Mobility Institute, lo Studio
offre assistenza alle imprese estere ed italiane nella compliance in materia di distacco transnazionale di
lavoratori sul territorio italiano e più in generale di consulenza sulla mobilità internazionale dei lavoratori.
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I Consulenti
Team di professionisti



Dott. Riccardo Canu

• Specializzato in gestione delle risorse umane e 
relazioni sindacali.

• Esperto in consulenza del lavoro con oltre 20 anni di 
esperienza.

• Ha collaborato con numerose aziende di diversi 
settori, offrendo soluzioni personalizzate e 
innovative.
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Dott.ssa Elena Zanon

• Specialista in amministrazione del personale.

• Oltre 15 anni di esperienza nel settore.

• All’interno dello Studio Sinergie coordina le iniziative 
di formazione dello staff e assicurando l’ottimale 
aggiornamento di tutti i collaboratori.
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P.az. Roberta Gregoris

• Esperta in normative fiscali e contributive.

• Oltre 20 anni di esperienza nel settore

• Ha gestito con successo progetti complessi di 
elaborazione paghe per grandi aziende.
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Dott. Massimiliano Caprari

• Consulente esperto in contratti di lavoro e previdenza 
sociale.

• Oltre 18 anni di esperienza nel settore.

• Ha maturato una profonda esperienza nell’ambito 
della contrattualistica, dei procedimenti disciplinari, 
dell’assistenza nelle ispezioni e in particolare nella 
gestione del contenzioso stragiudiziale.
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Notizie aggiuntive
…ma non meno importanti…
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Clienti e Settori Serviti

Operiamo con aziende di diversi settori, 
offrendo soluzioni personalizzate per ogni
esigenza:

• manifatturiero e industriale; 
• servizi della ristorazione e terziario;
• piccola e media distribuzione; 
• artigianato;
• servizi alla persona; 
• enti ed associazioni appartenenti al 

mondo dello spettacolo, della musica, 
dello sport e della cultura in genere.
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Formazione, ricerca e sviluppo

• Investiamo nella formazione continua dei nostri 
professionisti e collaboratori per garantire 
competenze sempre aggiornate.

• Collaboriamo con enti e istituzioni per offrire servizi 
completi e integrati.

• Utilizziamo le tecnologie più avanzate per offrire 
servizi efficienti e all'avanguardia.



Grazie
Sinergie Studio Associato

0432/502540
info@studio.sinergie

https://www.sinergie.studio
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Sinergie Studio Associato
0432/502540


